COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 24 FEVRIER 2022

L’an deux mil vingt-deux, le jeudi 24 février & 18 h 00, le Conseil municipal de la commune de PORT EN
BESSIN-HUPPAIN diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire & la mairie, sous la présidence de
Monsieur Christophe VAN ROYE,

Présents : Monsieur Christophe VAN ROYE, Monsieur Gérard VINGTROIS, Madame Simone RENOUF,
Monsieur Daniel YOUF, Monsieur Dominique BIHEL, Madame Emilie CHAUVIN, Monsieur Francois DE
BOURGOING, Monsieur Jérome VICQUELIN (arrivé & 18 h 30 pendant la présentation de I'ORT), Mon-
sieur Thierry LEONNEC, Monsieur Nicolas MARIE, Madame DANIEL Velérie, Madame Laétitia TURGIS,
Monsieur Jordan LECHEVALLIER, Madame Gratienne PHILIPPE,

Absente : Madame Rose-Marie PERREE

Excusés ayant donnés pouvolr :
Madame Huguette AUTIN a donné pouvoir & Monsieur Dominique BIHEL.

Madame Catherine BOUDET a donné pouvoir & Monsieur Daniel YOUF.,
Madame Marléne GERARD e donné pouvoir & Monsieur Gérard VINGTROIS,
Monsieur Philippe ISABELLE a donné pouvoir & Madame Laétitia TURGIS.

Monsieur le maire souhaite la bienvenue aux membres présents et ouvre la séance.

Monsieur le Maire demande aux membres présents s'ils ont des remarques A faire sur le compte-rendu
de la séance du 20 janvier 2022. Le procés-verbal de la réunion est soumis a I'approbation de ’'assemblée,
Le compte rendu est approuvé a I'unanimité.

Le secrétaire de séance désigné eat Mademe Valérie DANIEL.
Monsieur le Maire donne lecture de l'ordre du jour.

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité.

1 - AFFAIRES GENERALES

1.1 OPERATION de REVALORISATION du TERRITOIRE (O.R.T.) - Validation

Monsieur le maire rappelle que lors de la signature de la convention d’adhésion « Petites villes de de-
main » les Collectivités bénéficiaires se sont engagées &4 élaborer et/ou & mettre en ceuvre un projet de terri-
toire explicitant une stratégie de revitalisation dans un délai de 18 mois maximum & compter de la date de
signature de la Convention,

Le projet de territoire doit éire formalisé notarnment par une convention d’ORT.

Ce travail a été fait en collaboration avec notre chef de projet « petites Ville de Demain » et les élus au
sein des COTECH et COPIL.

La présentation du projet d’Opération de Revalorisation du territoire (ORT) a été faite & la commission
urbanisme le 31 janvier dernier et reprise ce soir par Emilie CHAUVIN, en charge de I'urbanisme.

Prégentation du document ORT par Emilie CHAUVIN, adjointe en charge des travaux et de I'urbanisme.

PERIMETRE DE L'OPERATION
DE REVITALISATION
DE TERRITOIRE




Les communes de Port en Bessin-Huppain, Bayeux et Bayeux Intercom ont répondu conjointe-
ment a l'appel & projet national "Petites Villes de Demain" et leurs candidatures ont été retenues parmi
les lauréats pour la Normandie le 18 décembre 2020,

Au-dela de la convention d'adhésion initiale, le dispositif prévoit notamment que chaque commune
signe sous 18 mois avec I'Etat et ses partenaires une convention d'Opération de Revitalisation de Terri-
toire (ORT) définie dans l'article L. 303-2 du code de 1a construction de 'habitation.

La convention "Petites Villes de Demain" et la convention d'ORT multi-sites de Bayeux Intercom
intégrant la convention d'ORT de Bayeux ont été signées le 6 avril dernier 2021. A ce moment-la, la Ville
de Port-en-Bessin-Huppain n’avait pas encore formalisé son ORT, elle disposait de 18 mois pour effectuer
ce travail.

Il est proposé aujourd'hui d'intégrer la convention d'ORT de Port en Bessin-Huppain.

Depuis de nombreux mois, la commune de Port en Bessin-Huppain travaille & un projet de redy-
namisation de son territoire. Un travail a été mené ces derniéres semaines pour formaliser ce projet a
partir d*un diagnostic thématique des grands enjeux du centre-ville, en définissant les orientations stra-
tégiques du projet de redynamisation et en bétissant un plan d’actions opérationnelles et pluriannuelles
au sein d'un périmétre déterminé.

L’ORT de Port en Bessin-Huppain intégre notamment des enjeux relatifs 4 1’habitat, & I'urbanisme
et aux espaces publics, au commerce, a I'activité économique, & 'animation et aux services, aux dessertes
et mobilités, dans une démarche dite & 360°. L'objectif est de dépasser les symptémes conjoncturels pour
tenir compte des mutations profondes qui touchent I'ensemble des centres des villes moyennes (contrac-
tion et mutation du commerce, offre commerciale supérieure & la demande et diversification des canaux,
changement des habitudes de consommation et de mobilité, évolution des attentes en matiére d’habitat,
transition &écologique, transition numérique, etc.).

Pour ce faire, 4 orientations stratégiques ont été déterminées :

- Développer l'attractivité de la centralité

= Conforter l'image de la destination

- Faire cohabiter tous les usages et les fonctions du centre-ville
- Soutenir une démarche de transition écologique

Développer I'attractivité de la
centrallté

s Conforter sa position de péls relsls au sein de Baysux
Intercom st de pdla de vie au sein da san bassin de
vie : maintanir et développer une offre servicielle, de
?umn‘t:rnu et d’'emplols dans un ¢ port qul vit toute

année »,

= Développer un habitat adapté aux besoins de
l'snsemble des iranchea d'ags de la population &
commancer par les familles et los jeunes actifs,

Conirdler la diveloppsment de |a touristisation de
Fhabitat et du commerce da centra-ville,

a Poursuivre s rénovation des infrastructures
publigues et meintenir "offre de services non
marchands pour que la ville soit atiractive,

Favoriaer I'émergence de services et prodults eutour
du numérique (Wil public, Micro-Folle, ...}

Amdllorer la qualité urbaine au proft d'un cadre de
vie « désirable »

Conforter I'image de la
destination

=« Affirmer un positionnemant fort & un échelon élarg|
: « Port en Bessin-Huppain : ter port de piche
de la région »,

= Fédérer autcur des valeurs st das marqueurs
Identitaires d'une destination « viviflante », « ol I
fait bon vivre », « authentique ».

= Consolider son rile de bakise sur la fagade
littorale avec un axe de différenciation fort vis-3-vis
des autres communes da ia fegede littorale
{toumées vers le tourisme de mémoire).

Faire cohabiter tous les usages
et les fonctions du centre-ville

= Favoriser I"équilibre entre ies fiux
profeasionneis, ies flux des résidents et ceux
des visiteurs/touristes,

Apaiser st réguler fa circulation du centre-ville &
travers une recherche de I'équilibre entre tous
les modes de déplacemant et une organisation
du statlonnemaent,

Consolider la dimension tourlstique de la
destination sans que caile-cl ne prenns le pas sur
['activité dconomique du port.

Soutenir une démarche de
transition écologique

v Valoriser et communiquer autour de la geation
snvironnementale du port de péche (¢ Port
Propra », « Recypach », ...),

» Confortar et organiser le développement das
mobiiités douces vers et dans le centre-vilie {llen
avec la Vélomaritime),

Agsurer la rénovation de I'habitat existant (choix
des matérlaux, préservation du patrimoine
existant),

= Poursulvre les efforis de végétalisation comme
levier de confort et d'attractivité du cadre de vie



Afin de répondre & ces enjeux et orientations, les élus de la ville de Port en Bessin-Huppain sou-
haitent construire un projet de redynamisation en faveur dun centre-ville « & vivre s, péle de proximité et
pdle économique.

A partir des éléments présentés ci-avant, une convention d’ORT pour la Ville de Port en Bessin-
Huppain a été rédigée.

Il était initialement prévu que la convention signée en avril 2021 intégre par voie d’avenant la
convention d’ORT de Port en Bessin-Huppain. Toutefois, & des fins de lisibilité du document et afin de
suivre le nouveau modéle de convention proposé par les services de I'Etat qui soumet notamment des
articles nouveaux sur le suivi du dispositif, nous présentons 'abrogation de la convention actuelle et sa
réécriture. La nouvelle convention s'intitulerait ainsi : "Convention cadre d'opération de revitalisation de
Territoire multi-sites de Bayeux et Port en Bessin-Huppain sur le territoire de Bayeux Intercom”.

La convention entrera en vigueur au moment de sa signature et sera effective jusqu'au 6 avril
2027.

Monsieur le maire reprend la parole et ajoute que la Commission « Urbanisme » a été informée de ce
dossier lors de sa réunion en date du 31 janvier 2022 et a émis un avis favorable et invite I'assemblée &
délibérer.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité décide :

= D'approuver, la nouvelle convention d’'Opération de Revitalisation de Territoire intégrant
I'Opération de Revitalisation de Territoire de Port en Bessin-Huppain,

= D’autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document utile a4 la mise en ceuvre de
la présente délibération, notamment ladite convention.

1.2 LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 2022 - 2026 — Modalités de mise en ceuvre

Monsieur le Maire rappelle que

P L'une des innovations de la loi n°® 2019-828 du 6 aociit 2019 dite de transformation de
la Fonction Publique consiste en l’'obligation pour toutes les collectivités territoriales de
définir des lignes directrices de gestion. Les lignes directrices de gestion sont prévues a
l'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce
nouvel outil de GRH sont définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

P Cette obligation a été étudiée par la commission des affaires générales réunie le 6 dé-
cembre 2021.

»  Un document a été élaboré et transmis pour avis 4 la commission technique paritaire du
centre de gestion qui s’est réunie le 27 janvier dernier. Un avis favorable a été émis sur

le document présenté.



Le document est joint en annexe.

= Le document définissant les Lignes Directrices de Gestion de la commune aprés appro-
bation par le conseil municipal, fera l'objet d'un arrété du maire pour sa mise en ceuvre.
=  Une présentation de ce document devra étre faite au personnel de la commune.
= Un projet d’arrété a été présenté a I'assemblée.
Apfés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité :
@ valide les Lignes Directrices de Gestion pour 2022-2026 de la commune de PORT EN BESSIN-
HUPPAIN

@ charge le maire ou son représentant & mettre en ceuvre ces décisions

Commune de PORT EN BESSIN-HUPPAIN

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
2022-2026

Propos introductifs

L'une des innovations de [a lof n® 2019-828 du 6 aalt 2019 dite de Wansfomation
de la Fonction Publque consiste en 'obligation pour toutes les collectivitds tendtoriales de

défirir des lignes directrices de gestion.

Laes lignes direcirices de gestion sont prévues A Iarticle 33-5 de |a lol n®84-53 du 26 Janvier
1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outll de GRH sont défintes par
le décret n®2019-1265 du 29 novembre 2019

L'élaboration de lignes directrices poursult les objactifs sulvants :
- Renouveler 'organisaticn du dialogue seclal en passant d'une appeoche individuelle 3 una
approche plus collective
- Dévalopper les laviers managériain pour une acton publique plus réactive et plus efficace
- Simplifier et garantir la transparence et 'équibé du cadre de gestion des agents publics
- Favoriser la mobliité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé
- Renforcer I'égalité profiessionnelle d2ns la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent & :

1° déterminer la strabégle pluriannuelle de pllotage des ressources humaines;
notamment en matidre de GPEEC

2° fixer des orlentations générales en matidre de promotion et de valorisation
des parcours professionnels. En effet, les CAP n'examineront phis les décisions en matidre
d'avancement et de promotion 4 compter du 1* janvier 2021,

3° Favoriser, en matidre de recritement, I'adapiation des compétonces & ¥évoktion
des missions et des mdters, l diversitd des profils et la valonsation des parcours
professionnels alnsl que Fégalité professlonnalle entre ias hommes &t les fammes.

Elles constituent le document de référence pour Ia GRH de la commune de
PORT EN BESSIN-HUPPAIN.

L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser
certaines orlentations, de les afficher et d’anticiper les Impacts prévisibles ou
potentiels des mesures envisagées.

Les lignes direcrices de gestion s'adressent 3 'ensemble des agents.
Portée furidigue des LDG :

Un agent paut invoquer les LDG en cas de recours devant ke tribunal administratif contre
una décision individuells gul ne ki serait pas favorable.
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Orientations générales de la collectivité

STRATEGIE PLURIANNUELLE de pilotage des RH

C’est définir les orientations correspondantes 4 la politique RH souhaitée par la commune en fonction
des enjeux jugés les plus pertinents. Les deux tableaux qui suivent définissent cette stratégie.

Orientations propres a I'ensemble des services de la commnune :

Drientationt

TR Formatisn
/Cbjectifs

Atlractivité de Ia
collecliviié

REecrulemenis ot
o hilités

Conlinnité da service
patlic

Evolation et
mindernization da
setvice public

rientations : )
Formation

Enjeux/Objectifs

Egalité femmes/Tommnics

Développer Les formations Iies

au poste de travall ef proposer -

des aménsgements de poate

Accompagnement au
changement

Qualiie de vie au travail

Inien saciat

Elargtr les pértmbtres os
recherche de candidats

Comiommiguer les offres
sur les réseanx sociaux

Recmitements of
mshilitds

Organisation ef conditions
de h fn‘ail

Rémunéralion

du temps de travall
de prise des RTT, o
CET...)
= Enplace pour RTT
CET & veulr

Alllphrl‘uquknm du :

Faire vivre le dinlogne social

Proposer des outlh
l. performants
[
|
-

Maitre en place un Pian de
Confimulté des Activités

Maetire en pince un rigime
d'astreints i I'étuds

Polyvelence pavor certeiwe

= Valoriser Pengcgement
profecsionnel i trevers le rigime = hmﬂrdmdequh:umt
Indemnitaire Enﬂ:r-lﬂqnu

|
b Optimiser les modes md
Rigie....)

Orzanisation ¢f conditisns
Bémunfration de
fyavail




Promotion et valorisation des parcours professionnels

D ¥
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Avancement de grade

Equilibre homme/femme 3 I'échalle de fa commune dventuellement mals cela ne dolt
pas éire un obstacle & 'avancement.

Compé&tence

Investissement/motivation

Effort de formation

Obtention d'un examen professionnel 31l existe dans la filiére concernée

Capacit$ financidre de la commune

Andennebé

Cadencement entra deux avancement/promotion: 2 ans

Cible dans organigramme {Addquation grade/foncion/organigramnmeybascin/nouvelles
fonctions.... }

possibilitd d"accéder 3 des fonctions nouvelles et correspondantes

tine dédlbdration do 2007 3 déteyrnind les ratios davancement de grades de &
callecthits alnsi:
10% tous grades de cateyrories G 50% pour [z Gtdgorie B et A

AVANCEMENT SWITE REUSHTE CONCOURS

Fquilbre homme/femme a I'édchelle de 2 commune éventuellement mals cala ne dolt
pas étre un obstacle 3 Favancement

Compétanoe

Adéquation gradeffonctionforganigramme {bescin, nouvslies fonctions...)
Investissement/motivation

Effort da formation et préparation au concours

Anclenneté

Capacité financléve de la commune

Cadencernent entre deux avancement/promotion: 2 ans.

Reconversion

> PROMOTION INFTERNE

La collectivité dédde de définir des crivdres de dépdt d'un dossier de P1 auprés du CDG,
3 0w
- de maniére globale powr tous ses agents
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Equiibre homme/famme a I'dchelle de la commune éventuellament mals cela ne dolk
pas étre un obstade 3 Navancement.

Andennaebd

Investissement/motivation

Fonctions/compétances/fidchage passible vers fultur peste dans organigramme
Cadencements entre deux avancement/promotion : 2 ans.

Obtentlon d'un examen professionnel 51 existe dans la fiiére concemée.

Effort de formation

Tentative de concows

Capacité financlére de 2 commune

Actions en faveur de l'égalité femmes/hommes

La lol n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonctlon publique renforce les
obligations des collectivitds tenftoriales en matidre d'égalits professionnelle femmes/hommes.



s Etat des lleux de k2 sftustion :
v 14 Femmes tihilaires
v 12 Hommes fitulaires ou stagialres

< Adtions définles par la collectivitd :
¥ Assurer et malintenir un équilibre hommes/fermmes

Date d'effet et durée des LDG
Les LDG sont prévuss pour une durde de : 5 ans (durde 4d"un mandal}
&vis du Comité technloue en date du : 27 janvier 2022.
Date d'effet : 1* févrior 2022
Signature de FAutorité tervitoriale :
Le Malre,
Christophe VAN ROYE.

1.3 TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX - Modification

Le Maire informe ’'assemblée qu'il convient de modifier le tableau des emplois communaux pour augmen-
ter la mensualisation d'un agent d’entretien, actuellement de 18,44 /35 pour une nouvelle mensuali-
sation a 22/35¢%e, I’avis favorable du comité technique a été obtenu.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le décret 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonction-
naires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des emplois,

Vu l'avis du comité technique en date du 27/01/2022

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité des membres présents, décide :

- de la suppression, & compter du 01/03/2022, dun emploi permanent & temps non complet &
18,44 /35xe d’adjoint technique de 28me classe.

- de la création, 4 compter du 1= mars 2022, d'un emploi permanent &4 temps non complet &4 22 /358me
d’adjoint technique de 2¢=e classe.

- d'inscrire au budget les crédits correspondants

1.4 EFFACEMENT DES RESEAUX AERIENS RUE NATIONALE — Approbation du dossier
définitif

Monsieur le maire rappelle que suite & des échanges et aprés que le conseil municipal ait le 8 juillet 2021
approuvé l'é¢tude provisoire, le technicien du SDEC a poursuivi ses travaux pour présenter ’étude
définitive, objet de la présente délibération.

L’étude préliminaire prévoyait un montant de travaux estimé & 246 075,92 € TTC avec une participation
de la commune, aides déduites de 23 730,32 €.



Pour mémoire, une premiére estimation du montant des travaux et du reste & charge pour la commune
avait été demandé au SDEC en 2016, et la part restant & charge était pour ce chantier de 136 618.23€. Le
classement de la commune en 2021 en catégorie C a modifié la grille des aides de la commune, en particulier
leffacement des fils nus qui est pris en charge a 100 %, la part éclairage public & 75 %, comme la part sur
les réseaux de télécommunications.

Cette étude définitive fait apparaitre les colits d’opération suivants :

COUT OPERATION TTC PARTICIPATION COMMUNALE
208 150,18 € 20 829,08 €

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le dossier établi par le Syndicat Départe-
mental d’Energies du Calvados (SDEC ENERGIE) relatif a 1'effacement des réseaux de distri-
bution d'électricité, d’éclairage et de télécommunication, cité en objet.

Le coiit total de cette opération est estimé 4 208 150.18 € TTC.
Le taux d'aide sur le réseau de distribution électrique est de 100 % pour la résorption des fils

nus, sur le réseau d’éclairage de 75 % (avec dépense prise en compte plafonnée & 75 € par
ml de voirie) et 75 % sur le réseau de télécommunication.

La participation communale s’¢léve donc 4 20 829.08 € selon la fiche financiére jointe, dé-
duite des participations mobilisées par le SDEC ENERGIE.

Aprés avoir entendu cet exposé, le Conseil Municipal a 1'unanimité :
» confirme que le projet est conforme & I'objet de sa demande,

= prend acte que les ouvrages seront construits par le SDEC ENERGIE sauf le ciblage
de télécommunication par Orange, celui-ci restant propriétaire de son réseau et
donne permission de voirie pour la réalisation des travaux sur son domaine public
routier,

» g'engage a voter les crédits nécessaires en fonction du mode de financement choisi :

= décide du paiement de sa participation :
» par un fonds de concours (en section d’investissement).

= s’engage a verser sa contribution au SDEC ENERGIE dés que les avis seront notifiés
& la commune,

» prend note que la somme versée au SDEC ENERGIE ne donnera pas lieu a récupé-
ration de TVA.

= s’engage 4 verser au SDEC ENERGIE le coiit des études pour I’établissement du
projet définitif en cas de non engagement de la commune dans I’année de program-
mation de ce projet. Ce coiit est basé sur un taux de 3 % du coiit total HT soit la
somme de 5 203.75 €,

" autorise son Maire ou son représentant & signer les actes nécessaires 4 la réalisation
de ce projet.
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2 -FINANCES

2.1 TRAVAUX DU VIEUX PORT - Emprunt a souscrire

Pour financer les travaux de 14* et deuxiéme tranche pour le réaménagement et la
requalification des rues dans le Vieux Port, il avait été prévu un financement par emprunt.

Pour rappel, présentation de la fiche financiére :

FICHE INVESTISSEMENT
REHABILITATION ET REAMENAGEMENT DU QUARTIER DU VIEUX PORT
EMPLOIS
REVISION OU
OBJET COUT INITIAL ++VALUES COUT FINAL
PLAN TOPO - CABINET CAVOIT 3 576,00 € 3 576,00 €
ETUDE GEOPHYSIQUE - CABINET CAVOIT 2610,00 € 2610,00 €
ETUDES PREALABLES A LA REHABILITATION DU RESEAU PLUVIAL - SEMOFI 627420 € 6274,20 €
MOE - TRANCHE FERME ET OPTIONNELLE - CABINET CAVOIT 16 355,29 € 15 409,77 € 31765,08 €
MOE - TRANCHE FERME ET OPTIONNELLE - FABRIQUE DES PAYSAGES 14 664,71 € 12874,10 € 27 538,81 €
$P8 - EG PREVENTION 444,60 € 444,60 €
MOE SEPARATIF EU-EP - CABINET CAVOIT 2090,81€ 2 090,81 €
TRAVAUX REBEAUX - CISE 25 686,00 € 25 686,00 €
ANNONCE MARGHE TRANCHE 1 - MEDIALEX 367,88 € 367,88 €
TRANGCHE 1 - TRAVAUX VRD - MARTRAGNY TP 221 209,20 € 4 320,22 € 225 520,42 €
RAMPE DE TROTTOIR 561,72 € 561,72 €
PLAN TOPQ TRANCHE 2 - GABINET CAVOIT 2976,00 € 2976,00 €
TRANCHE 2 - ANNONCE MARCHE - MEDIALEX 494,04 € 494,04 €
ITRANOI-IE 2- ANNONCE MARCHE - BOAMP 864,00 € | 864,00 €
TRANCHE 2 - LOT 1 TRAVAUX VRD 344 758,80 € 344 758,80 €
TRANGHE 2 - LOT 2 PLANTATIONS 13652,32¢€ 13 652,32 €
TRANGHE 2 - ALEAS 10% DES TRAVAUX (astimation) 47 280,22 € 47 280,22 €
TOTAL 703 865,79 € 3260400€¢ 736 469,88 €| 1




RESSOURCES

OBJEF MONTANT
TRANCHE 1 - DSIL {40% des travaux de volrle 207006 HT) 82 802,40 €
TRANCHE 1 - DEPARTEMENT AMENDES DE POLICE 60 000,00 €
TRANCHE 2 - DSIL (40% des travaux de volrie HT) 106 142,00 €
TRANCHE 2 - SUBVENTION DE COLLECTEA conteneurs enteirés 10 800,00 €
TRANCHE 1 ET 2 - EMPRUNT 430 000,00 €
AUTOFINANCEMENT 46 725,48 €

TOTAL 736 469,88 €

Monsieur le Maire rappelle que pour les besoins de financement de l'opération de réhabilitation
et de réaménagement du quartier du vieux port, il est opportun de recourir & un emprunt d'un
montant de 430 000.00 €.

Le conseil municipal aprés avoir pris connaissance des offres de financement de la Banque
Postale, de la Caisse d’'Epargne et du Crédit Agricole.

DECIDE

- De retenir l'offre de prét du Crédit Agricole aux conditions suivantes:

Montant du contrat de prét : 430 000,00 €

Taux: 1.18 %

Durée : 20 ans

Périodicité : Trimestrielle

Amortissement : Echéances constantes

Frais de dossier : 400.00€

Versement des fonds : Partiel ou total dans la limite de 6 mois aprés éditions
des offres

- De prendre ’engagement au nom de la commune d’inscrire en priorité chaque année en dé-
penses obligatoires 4 son budget, les sommes nécessaires au remboursement des échéances et
au paiement des intéréts.

- De conférer en tant que de besoin, toutes délégations utiles 4 M. le Maire pour la réalisation
de l'emprunt, la signature du contrat de prét a passer avec I'’établissement préteur et ’accepta-
tion de toutes les conditions de remboursement qui y sont insérés.

3 - INFORMATIONS

TRAVAUX VIEUX PORT :
O Note de février 2022
O Note du Département travaux installation pontons de péche
1 Un dispositif de comptage et d'enregistrement de la vitesse est installé rue Surcouf
depuis aujourd’hui pour une semaine.
La vitesse dans d’autres secteurs de la ville sera également analysée dans les semaines
a venir.
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PROCHAINES REUNIONS

Pas de réunion le lundi 28 février

Lundi 7 mars 18 heures : COMMISSION FINANCES /TRAVAUX
Jeudi 10 mars 18 heures : COMMISSION AFFAIRES GENERALES
Lundi 14 mars 18 heures : COMMISSION COMMERCE

Jeudi 17 mars 18 heures : COMMISSION FINANCES/TRAVAUX
Lundi 28 mars 18 heures : COMMISSION FINANCES/TRAVAUX
Lundi 4 avril 18 heures : CONSEIL MUNICIPAL

Jeudi 7 avril 14h30 : CCAS

4999459

L'ordre du jour étant épuisé, la séance du conseil municipal est levée a4 19 h 45,
Le secrétaire de séance, Le Maire,

Valérie DANIEL, ,L;} Christophe VAN ROYE,
R
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