COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 28 AVRIL 2022

L'an deux mil vingt-deux, le jeudi 28 avril &4 18 h 00, le Conseil municipal de la commune de PORT EN BESSIN-
HUPPAIN diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire & la mairie, sous la présidence de Monsicur Christophe
VAN ROYE,

Présents : Monsieur Christophe VAN ROYE, Madame Huguette AUTIN, Monsieur Gérard VINGTROIS, Madame Simone
RENOQUF, Monsieur Dominique BIHEL, Mademe Emilic CHAUVIN, Monsieur Francois DE BOURGOING, Madame Ca-
therine BOUDET, Madame Rose-Marie PERREE, Monsieur Thierry LEONNEC, Madame Marléne GERARD, Madame
Valérie DANIEL, Monsieur Philippe ISABELLE, Madame Laetitia TURGIS, Madame Gratienne PHILIPPE.

Absents : Monsieur Daniel YOUF, Monsieur Jéréme VICQUELIN

Excusés ayant donnéas pouvoir :
Monsieur Nicolas MARIE s donné pouvoir & Mme Simone RENOUF.

Monsieur Jorden LECHEVALLIER a donné pouvoir & Mme Gratienne PHILIPPE.,

Monsieur le maire scuhaite la bienvenue aux membres présents et ouvre la séance.

Monsieur le Maire demande aux membres présents s'ils ont des remarques sur le compte-rendu de la

séance du 4 avril 2022,
Le procés-verbal de la réunion est soumis 4 Papprobation de 'assembiée.
Le compte rendu est approuvé a 'unanimité.

Le secrétaire de séance désigné est Madame Gratienne PHILIPPE.

Monsieur le Maire donne lecture de l'ordre du jour et demande & ajouter un point supplémentaire :
SUBVENTION EN SOUTIEN A L'UKRAINE.

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité,
1 -FINANCES
1.1 SUBVENTIONS 2022

Monsieur le maire rappelle que la commission des finances s'est réunie le jeudi 21 avril dernier pour
étudier les demandes de subventions présentées par les associations locales et autres organismes.
Monsieur le maire propose, aprés avis favorable de la commission des finances, que toutes les subventions
soient accordées mais que le versement de la subvention communale, s’agissant d’argent public, soit 1ié
a la présentation du dossier de demande de subvention.

Tableau de répartition des subventions 2022 :

ASSOCIATIONS LOCALES SPORTIVES 13241,00 €
Entente Port-Bayeux Bessin . 2 soo.oo:
IEtoIIe Sportive Portalse R R 3 500,00 €
L'amicale de boule portaise 206,00 €
'Club des Cormorans 1 235,00 €
iOfﬁce Municipal des Sports a 3 500,00 € |
‘Tennls Club Portals o 900,00 €
|La Détente Sportive Portalse | 1000,00 €




IASSOOIATIONS LOCALES AUTRES QUE SPORTIVES 8 500,00 €

Association des retraltés de la marine marchande 100,00 € |
...Blbllothéque pour tous 300,00 ‘...
Eentre Nautique de Port en Bessin B Il 170,00 €
Club de l'automne Portals 500,00 €
Comité portals d'entraldes aux familles des péris en mer I 280,00 €
La Calyps'eau o . 170,00 €
L_a Portals musicale - 170,00 € |
ILo ¢club des roses . 210,00 € |
Le défi du Bessin | 2 000,00 €
L'équipage de la Jolle Brigse - 4 bateaux 1 600,00 €
Les amis de la petite Jeanne - 1 bateau : 400,00 €
IOeuvre d'entralde maritime — 1 670,00 € |
S.N.S.M. | 540,00€
U.N.C.A.N. 420,00 €
ABSOCIATIONS DIVERSES ET PERSONNES DE DROIT PRIVE | 18 745,00 €
I_.ycéo maritime et aquacole ?e Eherbourg 30,00 €
ILes restaurants du cosur 100,00 €
I_.l crobt rouge ' 100,00 €
Foyer Jacques Cornu - Foyer d'urgence OSYS ! 1 000,00 €
|Assoclation des chiens sportifs & l'eau 200,00 €
jOfﬂco de tourisme Intercommunal I 41 000,00 €
Bayeux Shopping = . 2 000,00 €
Le Dkt de L'eau . 220000€
MFR MALTOT 18,00 € i
ESPA - Société Protectrice des Animaux — 100,00 € I
$574 ASBOCIATIONS ET PERSONNES DE DROM PRIVE  TOTAL 38 488,00 €

Cet exposé entendu, aprés avoir délibéré et 4 'unanimité, le conseil municipal décide d’attribuer les sub-
ventions 2022, tel que défini dans le tableau ci-dessus.

Linvasion de I'Ukraine par la Russie a déclenché, dés le 24 février 2022, un vaste mouvement de solida-
rité au sein de la société francaise.

De nombreuses collectivités locales et leurs élus se sont mobilisés.

L’AMF dés le début de la crise a invité, les mairies & amplifier 'élan de solidarité sous forme de dons fi-
nanciers, permettant d’acquérir prioritairement du matériel spécifique, tels que des médicaments et dis-
_positifs médicaux de secours, ou des groupes électrogénes pour les besoins des Ukrainiens.

Vu la situation d’urgence pour les populations en UKRAINE en raison du conflit avec la Russie,

Vu le FACECO, Fonds de concours géré par le Centre de Crise et de Soutien (CDCS) du Ministére de
TEurope et des Affaires étrangéres (MEAE) qui permet aux collectivités d’apporter une aide d'urgence aux
victimes des crises humanitaires a travers le monde,

Vu l'avis favorable de 1a commission des finances en date du 21 avril 2022 proposant de verser la somme
de 1000 €,

La commune de PORT EN BESSIN-HUPPAIN dans le cadre de la mobilisation pour les populations
d’Ukraine victimes du conflit spouhaite contribuer financiérement au FACECO (Fonds d’Actions Extérieure
des Collectivités Territoriales), & hauteur de 1 000 €.

Action Ukraine, FDC numéro 1.2.00263 COMMUNE DE PORT EN BESSIN-HUPPAIN.



Aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité, le conseil municipal décide de verser la somme de 1 000 € au
FACECO,

1.3 ADMISSION EN NON-VALEUR

Monsieur le maire informe que le conseil municipal a été saisi d'une demande d’admission en non-valeur
pour un titre émis en avril 2008 pour la location du 22 décembre 2007 de la salle des fétes communale
qui n’'avait pas été réglée.

Le montant est de 83.78 €.

Toutes les démarches ont été entreprises par le trésorier sans succés. (PV de perquisition etc....)

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil municipal décide d’admettre en non-valeur la somme
de 83,78 €.

1.4 TARIFS MARCHE DU TERROIR ETE 2022

Monsieur le maire informe que la commission du commerce réunie le 14 mars dernier propose des tarifs
& mettre en ceuvre pour les marchés du Terroir de 2022,

Les dates retenues : le mercredi de 16 h 4 20 h place Cousteau, du 13 juillet au 24 aout prochains.

16 exposants pourront étre accueillis au lieu de 12 en 2021.

Des animations musicales seront proposées.

Monsieur le maire donne lecture des tarifs proposés :

- Encaissement des droits de place 4 chaque marché par le régisseur municipal :

b
>
Electricité : tarifs du marché hebdomadaires applicables soit :
>
B

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil municipal approuve les tarifs du marché du terroir
2022 comme mentionnés ci-dessus,

2 - ADMINISTRATION GENERALE

2.1 ASL NEXITY - Reprise dans le domaine public communal de la parcelle AN 75

Monsieur le maire rappelle que lors de la précédente mandature les voiries et espaces verts de ce quartier
ont été repris dans le Domaine public communal.

Il reste & formaliser dans des actes notariés ces décisions.

Pour rédiger ces actes Maitre GAUDART a été sollicité et suite & un échange avec son étude il a été soulevé
un nouveau point jamais évoqué par le cabinet ADDE, syndic qui assure la gestion.

Certaines parcelles ne sont pas prises en compte dans la reprise des voiries ou espaces verta de la
commune et devront faire 1'objet de cession avec des propriétaires, L’ASL propriétaire va gérer ces points
avec les propriétaires et le notaire.

Toutefois, il reste une voie cadastrée AN 75 qui traverse une zone de stationnement.

Monsieur ADDE suggére donc que la commune puisse reprendre cette vaie dans le Domaine Public
Communal pour faciliter la gestion par les deux associations. Ainsi les places de parking restent du
domaine privé et la parcelle AN75 qui traverse cette zone de parking devient publique.

Ce point a été étudié en réunion de municipalité et un avis favorable a été émis le 31 mars dernier.

Un plan est joint.



Aprés en avoir délibéré et 4 1'unanimité, le conseil municipal décide de prendre dans le Domaine Public
Communal la parcelle AN75 a titre de voie.

2.2 ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNE DE BAYEUX INTERCOM AU SDEC
ENERGIE

Monsieur le maire expose que la Communauté de Communes Bayeux Intercom a émis le souhait, par
délibération en date du 3 mars 2022, d'étre adhérente au SDEC ENERGIE afin de pouvoir lui transférer
sa compétence « Eclairage Public » des zones d’activités économiques (ZAE).

Vu, l'article 5.1 des statuts du SDEC ENERGIE, issus de I'adhésion de la Communauté Urbaine de Caen
la mer, acté par arrété inter préfectoral du 27 décembre 2016,

Vu, la délibération de la Communauté de communes Bayeux Intercom en date du 3 mars 2022, relative
& son souhait d’adhérer au SDEC ENERGIE pour le transfert de sa compétence « Eclairage Public »,

Vu, la délibération du Comité Syndical du SDEC ENERGIE en date du 24 mars 2022, acceptant cette
demande d’adhésion et de transfert de compétence.

CONSIDERANT que, par délibération en date du 3 mars 2022, la Communauté de Communes Bayeux
Intercom a émis le souhait d’atre adhérente au SDEC ENERGIE afin de pouvoir lui transférer sa
compétence « Eclairage Public » des zones d’activités économiques (ZAE).



CONSIDERANT que lors de son assemblée du 24 mars 2022, le Comité Syndical du SDEC ENERGIE a
approuvé I'adhésion de la Communauté de communes Bayeux Intercom, & compter de la date de
publication de l'arrété préfectoral actant cette adhésion.

Conformément aux dispositions visées & l'article L 5211-18 du Code Général des Collectivités Territo-
riales, la Présidente du SDEC ENERGIE a notifié la décision du Syndicat & I'ensemble de ses adhérents
pour délibérer sur cette demande d’adhésion.

Monsieur le Maire soumet cette proposition d’adhésion de la Communauté de Communes Bayeux
Intercom au SDEC ENERGIE au conseil municipal.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal :

M 4 I'unanimité
approuve I'adhésion de la Communauté de Communes Bayeux Intercom au SDEC ENERGIE.

2.3 RAPPORT DE LA CLECT

Monsieur le maire informe les membres présents que la CLECT (COMMISSION LOCALE d’EVALUATION
DES CHARGES TRANSFEREES), a été réunie & BAYEUX INTERCOM suite 4 la prise de compétence
MOBILITE et la dissolution du 8IVU (syndicat de transport, 6 communes sont concernées).

Pour mémolre: Lorsqu'il y a le transfert d'une compétence vers une CC la commune d’origine pergoit ou pas une compensation
(allooation compensatrice) pour assurer la nentralité budgétaire du transfert des deux cités commune et BIC.

Le calcul est fait & partir du coiit réel dens le compte administratif de 'exercice précédent.

Dans la situation du SIVU il va étre transféré une charge financidre vers BIC de 306 368 €.

Cette somme va étre répartie entre les 6 communes en fonction de leur poids dans le SIVU,

S'agissant d'une charge transférée elle sera déduite ou ajoutée i I'Allocation Compensatrice déja
percue par la commune ou déja versée par la commune a BIC.

Par arrété préfectoral du 21 juin 2021, et conformément & la Loi d'Orientation des Mobilités LOM), la
compétence « mobilité » a été transférée & Bayeux Intercom, au 1e juillet 2021.

Suite & cette prise de compétence, il est nécessaire d’actualiser le montant d’attribution de compensation,
notamment pour certaines communes.

Pour cela, la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s'est réunie le 3 mars
demnier, afin d'émettre un avis sur I'évaluation des charges transférées. Le rapport de la CLECT doit étre
maintenant approuvé par les communes membres de Bayeux Intercom, dans les 3 mais snivants la
notification.

Le conseil communautaire devra par la suite déterminer les attributions de compensation entre les
communes concernées et Bayeux Intercom, sur la base de ce rapport.

Il est proposé & la présente assembiée, de se prononcer sur le rapport joint de la CLECT, qui a été adopté
a l'unanimité, le 3 mars 2022, par les membres de cette commission.

Aprés en avolr délibéré et 4 'unanimité, LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code général des impéts, notamment l'article 1609 nonies C ;

Vu les statuts de Bayeux Intercom ;

Vu l'adoption en CLECT, le 3 mars 2022, du rapport et de ses annexes.
Considérant la nécessité de se prononcer sur le rapport de la CLECT.

DECIDE :
Article 1 : D’approuver le rapport de la CLECT et ses annexes, figurant en piéce jointe.

Article 2 : D’autoriser le Maire 4 signer tout document utile 4 la mise en ceuvre de la présente délibéra-
tion.



2.4 MISSION REFERENT SIGNALEMENT - Adhésion par convention avec le CDG14

L'article 6 quater A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvisée introduit par la loi n°® 2019-828 du 6
aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit que les employeurs publics doivent insti-
tuer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaires & leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimina-
tion, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités com-
pétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalés.

Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.
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DELIBERATION

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 6 quater A,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment son article 26-2,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Considérant que toute autorité territoriale a l'obligation de mettre en place, au ler mai 2020, un
dispositif de signalement et de traitement des atteintes volontaires i l'intégrité physique, des actes de
violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’'agissements sexistes,

Considérant que le centre de gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités territo-
riales et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse,
Considérant qu'il semble opportun, dans un souci diindépendance et de confidentialité, de confier cette
mission au centre de gestion du Calvados,

Considérant le prajet de convention avec le CDG 14 donné en lecture,

Apréds en avoir délibéré et A I'unanimité, le conseil municipal,

- DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires & l'intégrité
physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements
sexistes est confiée au centre de gestion du Calvados,

- AUTORISE le Maire & signer la convention et tous les documents se rapportant a ce dispositif,



Le Centre de gestion du Calvados, en collaboration avec le Centre de gestion de la Manche et le Centre de
gestion de la Seine-Maritime, propose une nouvelle mission de Conseil en Organisation a ses
collectivités et établissements publics affiliés et non affiliés & compter du ler janvier 2022.

Le conseiller en organisation est une personne formée et indépendante.

Sa mission consiste & étudier en profondeur l'organisation du travail afin d'identifier les leviers sur
lesquels la collectivité ou I'établissement public peut agir pour atteindre les objectifs fixés.

Diagnostics et outils RH, préconisations, conduite du changement... le conseiller en organisation saura
trouver des réponses adaptées au regard de la spécificité de votre situation.

Les avantages :
e Un regard extérieur sur 'organisation
¢ Une approche neutre et attentive
¢ Des réponses personnalisées

LE CADRE D’INTERVENTION :

Départ d'un collaborateur, arrivée d'une nouvelle secrétaire de mairie, évolution du paysage institution-
nel, contraintes budgétaires...autant de situations qui poussent 4 s'interroger sur l'organisation et le
fonctionnement de la collectivité. Qu’est-ce qui fonctionne ? Devons-nous faire autrement ? Quelles com-
pétences développer ? Comment prévenir d’éventuels conflits ?

L'objectif du conselller en organisation :
S'interroger sur son organisation.

En fonction des situations rencontrées, le conseiller en organisation pourra proposer les interventions
suivantes (liste non exhaustive) :

» Définition d'un nouvel organigramme, rédaction de fiches de poste

= Accompagnement a la mise en place de nouveaux outils RH

» Btude de réorganisation des postes de travail

= Diagnostic RH {(absentéisme, potentiel RH...)

« Etude d’amélioration de la qualité du service aux usagers

= Etude de création d'un nouveau service

» Etude relative & l'adéquation entre effectifs, missions et ressources budgétaires

= Aide & l'optimisation des procédures de {ravail

» Audit organisationnel de tout ou partie des services de la collectivité ou de I'EPCI
= Accompagnement & la conduite du changement

Pour souscrire i la mission:
Signature d'une convention d’adhésion & la mission « Conseil en organisation »

En fonction des besoins rendez-vous et établissement d*un devis
TARIFS :

Taux horaire : 70 €

La demi-journée : 260 €

La journée ; 450 €

La commission Affaires Générales réunie le 10 mars dernier propose de signer cette convention pour se
faitre aider si des besoins viennent 4 s'exprimer.

Aprés en avoir délibéré et 4 'unanimité, le conseil municipal :
- DECIDE d’adhérer au service de conseil en organisation proposé par le CDG 14,

- AUTORISE le Maire a signer la convention et tous les documents se rapportant & ce dispositif.
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2.6 TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX

Monsieur le Maire rappelle 4 I'assemblée que conformément a article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité.

Monsieur le Maire propose aux membres du conseil municipal de créer des postes dans le cadre de I'avan-
cement de grade possible de certains agents de la collectivité.

Ces créations ne créent pas d’emplois supplémentaires mais visent & modifier les grades de postes déja
existants, 4 temps équivalent, pour permettre des évolutions de carriéres,

AVANCEMENT DE GRADES - PERSONNEL TITULAIRE
Ces propositions résultent du cheix fondé sur la qualité du travail effectué, des missions et du niveau de
responsabilité.

CATEGORIE C :
- Création d'un poste d’Adjoint Administratif principal de 1ére classe, 4 temps complet, & compter du ler
mai 2022,

- Suppression d'un poste d’Adjoint Administratif principal de 2&me classe, a temps complet, & compter
du ler mai 2022,

- Création d'un poste d’Adjoint du patrimoine principal de lére classe, 4 temps complet, & compter du
ler juillet 2022.

- Suppression d'un poste d’Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe, 4 temps complet, & compter
du ler juillet 2022,



- Création d'un poste d’Adjoint du patrimoine principal de lére classe, & temps complet, & compter du
ler janvier 2023,

- Suppression d'un poste d’Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe, & temps complet, 4 compter
du ler janvier 2023.

- Création d'un poste d’Agent de Maitrise, & temps complet, &4 compter du 1¢ aout 2022.
CATEGORIE A
- Création d'un poste d’Attaché hors classe, 4 temps complet, & compter du ler mai 2022.

- Suppression d'un poste d’Attaché principal, 4 temps complet, 4 compter du ler mai 2022.

EMPLOI NON PERMANENT — Service feunesse

La loi du 6 aott 2019 de transformation de Ia fonction publique a créé un nouveau contrat de droit public
dans la fonction publique : le contrat de projet.

Ce contrat s'articule autour d'un objet déterminé, précis et non plus d'une durée comme c'est le cas pour
les autres types de contrat de droit public.

Le contrat de projet vise & répondre & un besoin temporaire de I'administration pour mener un projet
nécessitant des compétences spécifiques, pour la réalisation d'un projet ou d'une opération identifiée.
Le contrat

Les contrats de projet sont conclus pour une durée minimale d’l an et une durée maximale fixée par les
parties correspondant é la durée prévue ou prévisible du projet ou de I'opération dans la limite de 6

ans.

Article 3 I de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Monsieur le maire propose de créer un contrat de projet & temps complet pour le service jeunesse de
la commune afin de mettre en ceuvre :

des animations pour les jeunes du Local Jeunes,

créer et animer un conseil municipal des jeunes,

animer le soutien scolaire 4 destination des éléves de la commune

réfléchir & la mise en place a d'un accueil le mercredi dés la rentrée de septembre,

participer aux animations de I'Accueil de Loisirs Bans Hébergement durant les vacances scolaires,
étre force de proposition dans le cadre de I'Office Municipal des Sports pour proposer de nouvelles
animations

R IR NN

Date proposée pour la création 1+ mail 2022
Le tableau des emplois communaux est joint en annexe.
La commission Affaires Générales réunie le 10 mars dernier propose la création de ces postes.
Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget 2022.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil municipal autorise :

- la création et la suppression des postes comme mentionnés ci-dessus,

- l'inscription au budget 2022 des crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents nom-
més dans les emplois, '

les modifications du tableau des emplois communaux ainsi proposées.



L
e | R cnr:ueom m"M:N: “"::":;‘ .T".-'i.‘_::_l_#:m.l ‘ Ammem :E“ﬂ_
|

Administrativa | Attaché principal A | om | s | 2 | | 1 1 1
Administrative I Rédactaur prindpal 1&ra classs B oul ! 5 I 1 1 1 1
Adminktrative Réducteur principal 1are ciasse . on | s 1 [ 1 1 1
Administrativa | Adjoint ldmlnhtr:tll principal de 2éme d:-_ c oul . a5 1 I 1 1 1
Administrativa Adjoint sdministrmtif principal de 24me classe [ oul I as 1 1 l._ T 1
Administrative | Adjoint sdministratit [ e ow | s 1 1 1 1
Administretiva Adjoint administratif | ] o 85 1 1 1 1
Adminktrative . Adjoint administratif I c oul as i 1 1 1
Tachnique Technidan principal de 1ére classe | B IE . 25 1 1 i 1
Tachnique . Adjoint tachniqua p P ‘_d- 1dre c oul ' ;’ 1 1 1 | 1
Technigue |  Adloint technique principsl de 1ar classe c | ou [ ss | 2 1 1 | 1
Techniqua I Adjoint techniqus principal de 1ére dasse c El as | 1 1 1 1
Technigua . Adjoint tachnique principal de 24éma classa c ou 1] | i 1 i 1
Technique | Adjoint technique principal da zlmninu [ oul L) 1 1 i 1
Technique Adjoint technigus [ oul a5 i 1 1 3
Tachnique I Adjoint tachniqua c oul . 35 1 ] 1 _l 1
Tachniqua I Adjoint technique [ oul . ll_.ll i i 1
Technigua . Adjeint tachnlgua [ oul | 4 1 1 1 1
Tachniqua Adjeint technique [ oum 35 X . 1 1 1
Technique adjoint tachnigqua c oul 4,82 . i i i 1
. Technique i T Adjoint technique | [ oul I is,4a4 I | 1 T 1
Culturelle | Adioint du patrimoina principsl da 2éme classe | € ow | as | 1 T 1 1
Culturaila . Adloint du patrimeine prluelpnl_d. 2éme classe . c o_lll as : i . i 1 1

Animation B _ Animateur principal da 1dra classe i B oul . 1] I 1 | [ 1 T i T
Animation | Animataur B oul 5 1 1 L]
Animation I Adjoint d'snimation principal de 2éme classe c oul I 2,38 I 1 1 1 1
Police | - Brigudisr-chef Principal . c oul I 1] I 1 1_ _l. 1

Monsieur le maire informe que la loi n°2019-828 du 6 actt 2019 de transformation de la fonction publique
a modifi¢ les dispositions relatives aux autorisations spéciales d'absence liées 4 la parentalité ou octroyées
a l'occasion de certains événements familiaux.

Désormaeis, leur octroi est prévu aux articles L622-1 et suivants du code général de la fonction publique
{CGFP). Ces articles reprennent la régle selon laquelle ces autorisations d'absence n'entrent pas en
compte dans le calcul des congés annuels.

La commission des finances réunie le 21 avril dernier propose aux membres du conseil municipal d’ac-
corder les autorisations d’absences discrétionnaires comme proposé dans le tableau en annexe.

Aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité, le conseil municipal décide d’accorder les autorisations d’absences
comme proposé dans le tableau joint.
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I - AUTORISATIONS D'ABSENCE DISCRETIONNAIRES LTEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

f— GESET — mowEE OEESVATIONS |
Maiae ~ Auborialion ccodée Tune
- de fagent® 5 Jours ouvzbles sustficative B prégeriaan:Tone pike
16221 et mivants du OFRFP - dun enfunt 3 jours ouvrables
Deckaobatines B - Autarisation accordée ia présentation d'une péce
:gmﬂdnﬂ(mmth)' gg::mwlu Jstificativa
1622-1 et sulvants o OGR! E g::umd:lu - Jours dvardualioment non consécutifs
-dsuuusmdns, owrable - Déla! de route Iaissé 4 | do Feutorbs
1m1£.mmhnhaﬁl1r!mh&.:r i tenfociale® opricaiion
Palodic tids grze: :
- Aulorisation accondée sur préseniution dune pidoe
i 5
-glmw*[wm : ouvrabies justfat
1.622- et pubvanis du OGFP - das e, mive 3 fours ouvrables
7 o B e bl i 3 s
m".‘_’%am Nalssance ou adoption 3 Jours pris pour chaque nalssance -Autorisation accordée xr présentation d'une piéce
-nvk:a, dsemg!mdngs pm.(dﬂ@
obiigations hebdormadaires pour and au pas
Note dinformation du Ministére da mdflm“ * imite ddge pour les hendicaprs)
Findériews et de la Décentraliention | Garde d'enfant malade - Autwrisation accordde par annda civile, quel que st le
n® 30 du 30 Aofit 1982 :
- Autoriestion accordée  fun ou fautre des conjolnts {ou
comgibing

* A titre indicatif, welon les rigles contumidres an vigusnr, 5 jours omvrables en cas de mariage du fonctionnaire oo & Feccasion de In conclosien d*un pacts eivil da selidasits et 3 joun ouviables en cas de dicls da
conjoint ou de b personne lide par un PACE, des plve, nadre ot enfint, sont actordés dess ks fonction poblique de 1'Bist. Un délsi de route qui ne peut excéder 48 heures aller ot relonr est, en outre, Ixiesé 4 'anpuécistion
du chef de sarvire (riponse ministérielle o° 44068 JO AN Q du 14 avril 2000, ripsase ministirialls n°30471 Jo pinat ) du 29.03.2081).

“* Poor les agens travaillant & temps pactiel, la ombre de joun F'mtorisstions d'absence saceptible Fétre accondé ext égal s produit des obligntions hebdomadaites de service d'um apert travadliant & tamps pisin,
plus o Jour, par Is qretith de trawndl 4 temps pacticl de Cagent inbivessd ; soit poa i agent traveillant 3 joers s 5 : 5+ 1 x Y5 23,6 joon (possbilith Fercadit § 4 ours).

I - AUTORISATIONS D'ABSENCE DISCRETIONNAIRES LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE

REFERENCES ORIET DUREE o OBSERVATIONS
Circulaire FP/4 n° 1748 Rentrée scolaire Autorisation de commencer une heure spress la | FadiibE accomgee jusqu l'admisslon en dasse de 67, sous
du 20 3ol 1990 rentrée des classes réserve des nécessibls de service.
Lol n® 84-594 du 12 julliet 1954 Concours et examens en rapport avec
Décret r° 85-1076 dﬂ Octobre 1985 | ariminlstration locte Le(s) Jours{s) des épreuves Autorisation susceptible dféire accordée
2.0, AN (Q} n® 50
e oo g pa, .| An et
%wn(mnvmuuzmht de travall et e site de collecte, [entretien Mutorisation suscepiible d'Atre accordée
ble au don et [es examens médicaux
Autres dons {donneuse d'ovocytes : examens, préaia Maintien de fa rémunération
Code dela santé publique - Interventions, ..} mﬁm préiévement et la colltion offerte
art D 1221-2 et L 12445 ’
Instruction n°7 du 23 mars 1950 ::lsempiacedeme:msp&u(mnem -
ction ou maintien 3 domiclie) en cas de Nombyre de fours recommandé ou imposé par le .
maladie exceptionnielie de Fagent (ou Ministre de la Sant et les autoriés sanitaies | (emple de maiadie : Coronzuirus-COVID 15)
cohabitant avec une persering en quarantaine)

NB: Cure thermale : aucune autorisation d'absence n'est prévue pour sulvre une cure thermale ; danslecasoﬂhhrﬂnmﬂmcstdamlhpoﬁbﬂltédepruddmunmﬂﬂmtmédhlupms:rlvlnthwru,ll
dmndeibéﬂdud‘unmnoémﬂwd‘unedwulummmmw pest

Monsieur le maire informe que la trésorerie est d'accord pour la suppression de la régie de la salle des fétes.

Cette régie regroupe :

Les locations de la salle des fétes, des autres batiments et salles de la Commune
Des photocopies

Du ramassage des encombrants

De l'enlévement des déchets verts

VVvVvVvYyY

L'objectif est de ne plus encaisser de numeéraire.

Les paiements devront s'effectuer soit :
. Par chéque déposé 4 'accueil avec encaissement par émission d'un titre de recette
. Soit par émission d'un ASAP (Avis de Somme A Payer), permettant aux personnes :
% D’envoyer un chéque au Trésor
% De payer par CB sur Internet
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La commission des finances réunie le 21 avril dernier propose aux membres du conseil municipal de
supprimer cette régie dans les conditions définies ci-dessus.

Il est nécessaire :

- D'annuler la délibération du 01/02/2002 créant la régie de recette pour la location de la salle des
fétes et de la cantine.

- D’annuler la délibération du 30/01 /2004 modifiant 1a régie de recettes pour la location de la salle des
fétes et de la cantine.

- D’annuler 'arrété 25/2016 modifiant la régie pour l'appeler » locations batiments et recettes di-
verses »,

- D’annuler I'arrété 26 /2016 nommant un régisseur et 2 suppléants.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le conseil municipal décide de supprimer la régie de recette n® 4
pour la location de la salle des fétes et salles diverses

3 - INFORMATIONS

= La commission communication sera réunie le 2 mai prochain 4 18 heures.
Cette commission est élargle & ’ensemble du CM compte tenu de 'ordre du jour :
s la présentation de la nouvelle identité visuelle et ses déclinaisons,

e la présentation de 'application Citykomi.

= Réunion avec les commergants le mereredi 4 mai, 2 horaires proposés 8h30 et 14h30.
Interventions de COLLECTEA, de BAYEUX SHOPPING, présentation de la nouvelle identité
visuelle, du programme des animations estivales (avec un Zoom sur ’'animation « Rencontre &
la Tour
Vauban »), 'occupation du Domaine Public etc... Réunion animée par Mr le maire et Nicolas
MARIE.

= 8 MAI 2022 : Journée Nationale de commémoration de la Victoire du 8 mal 1945 »
-9h 30: Dépbt de gerbes au monument aux Morts de Huppain

-10h 00 : Messe en ’église de Port-en-Bessin-Huppain
-11 h 00 : Dépdt de gerbes au monument aux Morts de Port-en-Bessin.

= 11 MAI 18 heures, salle des fétes, réunion avec les services de I'Etat sollicités pour accompagner
la commune 4 définir sa politique sportive. Les associations sportives sont invitées et seront
réunies sous l'égide de 'OMS,

= 16 MAI 2022 COMMISSION URBANISME

= 23 MAI 2022 CONSEIL MUNICIPAL

= 30 MAI 2022 18 heures inauguration de I'Exposition « La Normandie : une histoire euro-
péenne »

= Du 3 juin au 25 juin exposition LE KL NATZWEILER et ses camps annexes. Avec une confé-

rence le 16 juin 2022 &4 20h30 4 la salle des fétes animée par Mr d’Andlau, Directeur du CERD-
Struthof.

= 7 JUIN 2022 le matin Cérémonies commémoratives avec les représentants du 47:=c Royal
Commando des Marines.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance du conseil municipal est levée & 19 h 30.

Le secrétaire de séance,
Gratienne PHILIPPE,




